
отчЕт о про;;двнии спЕциАльной оцЕнки условий тгvда,
Титульный лист отчета о проведении специальной

оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

отчЕт
о проведении специЕrльной оценки условий труда

(идентификационный NЗ2 3 29б)

" 
Обществе с ограниченной

ответственностью "ПТ гРУПП''

29.3 2

Члены комиссии по проведени

:др.! 4ц/
(Ф.и,о,)

Пахомова М.А, 4t,a|. tot/
(лата)

Худоносов С,М.

условий труда:

Савосин Щ.В.

(Ф.и.о,)

202У г,

(лата;



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью кЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ
КЭКСПЕРТЭГИДА>

- (полное наиме}Iование организации)

2.
863) 303-64-39. in

(место нахождения и осушlествления деятельности организации, ltоtlтактный телефон, адрес элсктронной почты)

З. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю-
щих услуги в области охраны труда) 181
4, Щата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны труда) 25.t2.20|5
5. инн 1722з2з780
6. ОГРН организации ||57746З29454

с

8. Сведения об экспертах и иньIх работниках организации, r{аствовавших в проведении специ-
альной оценки условий

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (чентра) организации, исполь-
зо и оценки условии

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда

28.04.202|r

. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата

аккредитации организации .

Дата выдачи аттестата
аккредитации о]]ганизации

,Щата истечения срока действия
аттестата аккредитации организации

1 2 э
RА.RU,21эгOз 2З ноября 2015 г. бессрочно

ts да:

Nq

пlп

!,ата
проведения
измерений

Ф.И.О, эксперта
(работника) [олжность

Сведеttия о сертификате эксперта Ija
право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

номер дата выдачи условии труда
1 2 J 4 5 6

,7

1 28.04,2021
Репин Антон Сер-

геевич-

Инженер по
специаJIь-

ной оценке

условий
труда

003 0007947
27 октября

2020 г. 2296

I]авшихся при проведении специальной оценки условиЙ труда:

Jф
лlп

Дата
проведения
измерений

Llаименование
вредного и (или)
опасного (laKTopa
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онный номер

в Госулар-
cTBeI]HoM

реестр0
средств из-

морений

заводской
IIомер

средства
измерений

ffaTa окончаl.tия
срока поверки

средства
измерений

l 2 J 4 5 6 "7
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TPoxPAнЬITPУДAиЭкoЛoГИИ(ЭкCПЕPТЭГИМ>;з44082,Рocтoвcкaя
область, г,о. Ростов-на-,Щону, г. Ростов-на-,Щону, ул. Береговая, д,8, оф.208; Р"rr."рuц"о"rr'Й "О".Р 15

ййpeopганизauий,пpoвoдяЩиxcпецишьнyюoueнкyyслoвийтpyва)

Регистрационный tloMep аттестага аккредитачии ИЛ Дата получения Щата окоl,tчания

RА.RU.21эг03 23.1 l .2015 бессрочно

' ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

N9 278483-МRS-ЗЭ 28.04.20z\
@----____GйГ-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федёрации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий ТруДа",

- приказа Минтрула России ]ф33н от 24.01 .20|4г кОб утвержлении Методики проведения специальНОЙ

оценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (или) опасныХ производсТвенных факторов, формы
отчета о проведении специ€tльной оценки условий труда и инструкции по её запОлНеНИЮ)),

- приказа кОб организации и проведении специЕlJIьной оценки условий труда) ]ф 1С От 14.04.2021

проведена специzrльная оценка условий труда совместно с работодателем:

Тольяmmu z, Вокзальнаяул, dомNg I02a, сmроенuе ], офuс 5

2. Щля проведения специutльной оценки условий труда по договору Jllb 278483-MRS от 14.04.2021
привлекаJIась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

Обu.!есmво с оztэанuченной оmвеmсmвенносmыо кЦЕНТР OXPAHЬI ТРУЦА И ЭКОЛОГИИ
Ер ))" 344082, Р z,Р

l1ол,lеD - ]8] оm
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Репuн Анmон Серz.еевuч (Ng в реесmре: 229б)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ),
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 7

3.2. Рабочие места, подлежащи9 д9кларцрованию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
], ЛulэекmоD по качесmвч (] чел,):

2. Спеuuалuсm (СМЮ (] чел,):
3д. Коttmполеп качесmва (I чел.):

^- 4А (3А). Конmролер качесmва (] чел,):

5А (3Al. Коlmролер качесmва (l чел.l;
б. Рvковоdumель обособленноzо поdразdеленuя (] чел,\;

7. ЗавеdуюLltuй склаdолl (I чел.),

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия трула) :

()mсуmсmвуюm

3.3. Количество рабочих мест с оптимiшьными и допустимыми условиямитруда: 7

З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0

З.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессионtulьные заболевания 0
З.7, Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3 8, Выявленные вредные и (или),опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

Щополнительные разделы :
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3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не

проводилась:
Оmсуmсmвуюm

З.9.1 . Рабочие места с оптимальными и доtIустимыми условиями труда, на кOтOрых в соответствии с

пунктом б статьи l0 42б-ФЗ идентификация не проводилась:

Оmсуmсmвwоm
З.9.2. РабоЧие места с вреднымИ и tlrlасными условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6

статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:

оmс.уmсmвуоm
3.10. Количество рабочих мест; на которьж в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентифИКаЦИЯ Не

проводилась: 0
3.1 i . Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 7

3.12. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: 7

3.13. Количество рабочих мест с оптимiшьными и допустимыми условиями труда, подлежащих

декларированию: 0
3.14. Количество рабочих, на ко,торых проведена идентификация,.7
З.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующиЙ цикл проведения
СОУТ):
оmсчmсmвwоm

^ 3.16.КоличестворабочихместдекJIарируемыхнаоснованииСтатьи1l,п.lФЗNЬ426-ФЗот28.12.2013кО
специ€rльной оценке условий труда) в редакции ФЗ N9lЗ6-ФЗ от 01.05.2016 <О внесении изменений в ФЗ
<О специальной оценке условий труда>: 7

4, Результаты специzlльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ.rльной.оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятиЙ по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
,Щополнител ьные предлох(ения эк9перта_: отсутствуют.

^, 7. Идентификационный номер специальной оценки условий труда: З2З296

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Инженер по специальной

2296 оценке услоБий труда----@"р*Ф. (дш"шш'
экспертов)

пин Антон

/ZPlclBelldoг N-,\
л{р" _-.---\ ,о*) \
:,,d jLrrY-a\"O;
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